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คู่มือ 
 

 

แสดงความสัมพันธ์ของกระบวนการ 
การป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลัก 

 

งานด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยสูงอายุ 
โรงพยาบาลแม่วาง อ าเภอแม่วางจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลแม่วาง 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

คูม่ือ 
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แสดงความสัมพันธ์ของกระบวนการการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจหลัก 
งานด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยสูงอายุ 

โรงพยาบาลแม่วาง อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

   ตามที่ โรงพยาบาลแม่วาง ได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ไปแล้ว นั้น 
              เพ่ือส่งเสริมให้โรงพยาบาลแม่วาง เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
จึงก าหนดนโยบายหลัก มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ รวมทั้งเป็น
ค่านิยมร่วมของโรงพยาบาลแม่วาง ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่าง
ทั่วถึง 
     1.ด้านความโปร่งใส สาธารณชนและประชาชนผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลของโรงพยาบาล
แม่วาง ได้อย่างสะดวกในช่องทางที่ก าหนด มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได้ เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน และมีการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 
  แนวปฏิบัติ 
  1)ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงพยาบาลแม่วาง อย่างชัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
  2)เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลักของ
โรงพยาบาลแม่วาง 
  3)เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงความคิดเห็น และติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานของโรงพยาบาลแม่วาง 
  6)มีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่องร้อ งเรียนให้
ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
   
  1.1 นโยบายด าเนินการเกี่ยวกับด้านการจัดการบ าบัดรักษา ตรวจวินิจฉัย ป้องกันและ 
ควบคุมการระบาดของโรควัณโรค อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย 
   1.1.1 นโยบายหลัก 
    มุ่งเน้น และให้ความส าคัญเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องด าเนินการตามที่
กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด ด้วยความโปร่งใส มิให้เกิดโอกาสในการเกิดการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างโครงการ พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยสูงอายุ อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี 
๒๕๖๑ ได ้
   1.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1) ก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และเว็บไซต์อ่ืนๆ รวมถึงช่องทาง
อ่ืนๆ ที่หลากหลาย 
    2) ก ากับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าข้อมูลสรุปเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นประจ าทุกเดือน และเผยแพร่ต่อท่ีสาธารณะทั้งทางเว็บไซต์และช่องทางอ่ืนที่หลากหลาย 
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    3) ก าหนดมาตรการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน โดยก าหนดเป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
    4) ก ากับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รวมถึงการรายงานผลการวิเคราะห์ เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
   1.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1.พัฒนาเว็บไซต์การ
เผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2 .จั ด ท า ร า ย ง า น 
“การวิเคราะห์การ
จัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา
และแ น วท างก าร
พัฒนา”  
3.จัดท าแผนพัฒนา
ระบบการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1.มีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
เว็บไซต์ของเทศบาลอย่าง
เป็นระบบ 
2.ความพึงพอใจของผู้ เข้า
เยี่ยมชมเว็บไซต ์
3.มีรายงานการวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี  
งบประมาณ 2560 รวมถึง
มีการวิเคราะห์ปัญหาและ
แนวทางการแก้ไข ส าหรับปี  
งบประมาณ 2561  
4. มีแผนพัฒนาระบบการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ตุลาคม 2560 - 
กันยายน 2561 

โรงพยาบาลแม่
วาง 
 

 
  1.2 นโยบายการให้เปิดเผย และเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
   1.2.1 นโยบายหลัก 
    ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทภารกิจ และข้อมูลการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงานได้หลากหลายช่องทาง โดยยึดหลักความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ตรงไปตรงมาและตรวจสอบ
ได้ ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย 
 
   1.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1) ก าหนดให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์ จัดท าสื่อเอกสารเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในช่องทางที่หลากหลาย 
    2) พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานประชาสัมพันธ์ ให้มีความรอบรู้ข้อมูล
ต่างๆ ในภาพรวมของโรงพยาบาลแม่วาง เพ่ือให้บริการข้อมูลตลอดเวลาท าการ 
    3) พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือท าการเผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
    4) ก าหนดให้ทุกกลุ่มงานในโรงพยาบาลแม่วางเพ่ือเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานของโรงพยาบาลแม่วาง อย่างต่อเนื่อง 
   1.2.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
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4.จั ด ท า แผ น ก าร
พัฒนางาน 
ประชาสัมพันธ์เชิง
รุก5.การพัฒนา 
ทรัพยากรบุคลากร
6 .มี ก า ร จั ด ก า ร
ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และการ
ถ่ า ย ท อ ด สู่ ก า ร
ปฏิบัติ  เพ่ือพัฒนา
แ ล ะ ส ร้ า ง เส ริ ม
ศั ก ยภ าพ ค น ไท ย
กลุ่มวัยสูงอายุ 

1.จัดท าแผนการพัฒนา
งานประชาสัมพันธ์เชิงรุก  
2.จัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
3 .จ าน วน อ งค์ ค ว าม รู้ 
เทคโนโลยีนวัตกรรมที่มีการ
ถ่ายทอดสู่ การปฏิบัติ  เพ่ื อ
พั ฒ น าแ ล ะส ร้ า ง เส ริ ม
ศักยภาพคนไทยกลุ่มวัย
สูงอาย ุ

- ตุลาคม 2560 - 
กันยายน 2561 

โรงพยาบาลแม่วาง 
 

 
  1.3 นโยบายส่งเสริมบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ประกอบด้วย 
   1.3.1 นโยบายหลัก 
    ให้ความส าคัญและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ตั้งแต่ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผน/จัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการ รวมถึงร่วมตรวจสอบการ
ด าเนินงานของโรงพยาบาลแม่วาง 
   1.3.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1) จัดให้มีคณะกรรมการการด าเนินงานดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Lon Term 
Caae) ตามพันธกิจโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    2) ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มงานในโรงพยาบาลแม่วาง ด าเนินโครงการภายใต้การ
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
   1.3.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หนว่ยงานรับผิดชอบ 

7.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เสี ย ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 

จ าน วน ห น่ ว ย งาน ที่ ได้
ด าเนินโครงการโดยการมี
ส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

- ตุลาคม 2560 - 
กันยายน 2561 

โรงพยาบาลแม่วาง 
 

8.การคัดกรองและ
ส่ ง เส ริ ม ให้ มี ก า ร
พั ฒ น าแ ล ะส ร้ า ง
เสริมศักยภาพคน
ไทยกลุ่มวัยสูงอายุ 

ร้อยละ60 ของผู้สูงอายุมี
ความรู้ในการดูแลสุขภาพ
องค์ รวมและสิทธิต่ างๆ
ส าหรับผู้สูงอายุ 

- ตุลาคม 2560 - 
กันยายน 2561 

โรงพยาบาลแม่วาง 
 

  1.4 นโยบายการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
หน่วยงาน ประกอบด้วย 
   1.4.1 นโยบายหลัก 
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    ส่งเสริม และพัฒนาระบบการจัดการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพทั้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
โรงพยาบาลแม่วาง เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมติดตามตรวจสอบ โดยสามารถ เข้าถึงระบบการ
ร้องเรียนได้อย่างรวดเร็ว  
   1.4.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1) จัดให้มีหน่วยงานกลางรับเรื่องร้องเรียน 
    2) จัดให้มีคู่มือที่แสดงช่องทาง ขั้นตอนการร้องเรียน และกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
    3) ก ากับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามกระบวนการเรื่องร้องเรียน
อย่างเคร่งครัด และรายงานผลการจัดการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบตามก าหนดเวลาที่เหมาะสม 
    4) ก ากับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
   1.4.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

9.จัดตั้ งหน่วยงาน
ก ล า ง รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 

1.มีหน่วยงานกลางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
2 .มี เจ้ า ห น้ า ที่ รั บ เรื่ อ ง
ร้องเรียน 

- ตุลาคม 2560 - 
กันยายน 2561 

โรงพยาบาลแม่
วาง 
 

10.พัฒนาคู่มือแนว
ปฏิ บั ติ การจัดการ
เรื่องร้องเรียนและ
เผ ยแพร่คู่ มื อแล ะ
ขั้นตอนการปฏิบัติใน
การด าเนินการผ่าน
เว็บไซต์ 

1 .มี คู่ มื อแนวปฏิ บั ติ ก าร
จัดการเรื่องร้องเรียน 
2.มีการเผยแพร่คู่มือและ
ขั้นตอนการปฏิบัติ ในการ
ด าเนินการเว็บไซต์ 
3.มีรายงานผลการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
4.มีการแจ้งผลการจัดการ
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 
 

- ตุลาคม 2560 - 
กันยายน 2561 

โรงพยาบาลแม่
วาง 
 

 
  2.ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย 
  แนวปฏิบัติ 
  1) ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับพร้อมรับผิดชอบต่อผลงานของโรงพยาบาลแม่วาง ที่ส่งผล
กระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 
  2) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถโดยมุ่งผลส าเร็จของงาน และ
พร้อมรับฟังการวิพากษ์หรือติชมจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน ามาปรับปรุงพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
  3) โรงพยาบาลแม่วาง พร้อมรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด และมีมาตรการ
ด าเนินการต่อบุคลากรที่ขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
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  2.1 ความพร้อมรับผิดในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนต้องมีความถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ อย่างครบถ้วน เคร่งครัด ประกอบด้วย 
   2.1.1 นโยบายหลัก 
    ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับทั้ งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ด้วยความมุ่งมั่น อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม โดยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับยึด
หลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลโดยเคร่งครัดและต่อเนื่อง และก ากับให้บุคลากรทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ตาม
กรอบจรรยาบรรณของข้าราชการสังกัดโรงพยาบาลแม่วาง 
   2.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1) สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่จัดให้ท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจ และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบในช่องทางที่หลากหลาย 
    2) จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้
ในการด าเนินการเพ่ือให้ผู้รับบริการหรือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
    3) สร้างขวัญและแรงจูงใจโดยการประกาศยกย่องให้ แก่บุคลากรที่มี
จรรยาบรรณดีเด่น ประจ าปี 
    4) ก าหนดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารงานของ
ผู้บริหารระดับหน่วยงานภายในโรงพยาบาลแม่วาง 
    5) ด าเนินการตามระเบียบวินัยบุคลากรของโรงพยาบาลแม่วางอย่าง
เคร่งครัด 
   2.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

11.อบรมให้ความรู้
แ ก่ ใ น ก า ร ดู แ ล
สุ ข ภ า พ อ ง ค์ ร ว ม
ผู้ สู งอ ายุ และสิ ท ธิ
ต่างๆส าหรับผู้สูงอายุ 
 
 
 
1 2 .อ บ ร ม ส ร้ า ง
เค รื อ ข่ าย ก าร เฝ้ า
ร ะ วั ง แ ล ะ ดู แ ล
สุ ข ภ า พ ช่ อ งป า ก
ผู้สูงอายุในต าบลน า
ร่อง 

1. ร้อยละ ๖๐ ของผู้สูงอายุมี
ความรู้ในการดูแลสุขภาพองค์
รวมและสิทธิต่างๆส าหรับ
ผู้สูงอายุ 
2. ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
เกี่ยวกับดูแลสุขภาพช่องปาก
ได้ถูกต้อง 
3. เกิดเครือข่ายการดูแล
สุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ ๒ 
ต าบล 
 

- ตุลาคม 2560 - 
กันยายน 2561 

โรงพยาบาลแม่
วาง 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

13. ป ร ะ ชุ ม
แลกเปลี่ยน เรียนรู้

4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงานLTC ทุกต าบล 

- ตุลาคม 2560 - 
กันยายน 2561 

โรรงพยาบาลแม่
วาง 
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การด าเนินงาน LTC 
อ า เ ภ อ แ ม่ ว า ง 
ประจ าปี ๒๕๖๑ 
 

5. ร้อยละ ๖๐ ของต าบลที่มี
ระบบส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้ สู ง อ า ยุ  ผู้ พิ ก า ร แ ล ะ
ผู้ ด้อยโอกาสและการดูแล
ระยะยาวในชุมชน(LTC) ผ่าน
เกณฑ ์

 

 
  3.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการของโรงพยาบาลแม่วาง และรักษาวินัยข้าราชการโดยเคร่งครัด 
  แนวปฏิบัติ 
  1)ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนรักษาจรรยาบรรณข้าราชการและวินัยของตนเอง 
เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชารักษาจรรยาบรรณข้าราชการและมีวินัย รวมทั้งป้องกันไม่ให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
  2) โรงพยาบาลแม่วาง ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้กระท าผิดวินัยอย่างเคร่งครัด 
  3.1 นโยบายในการป้องกันไม่ให้บุคลากรมีการรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์
ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย 
 
   3.1.1 นโยบายหลัก 
    ให้ความส าคัญในการป้องกันไม่ให้บุคลากรรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักนิติธรรม โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
เข้มงวดกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งใช้มาตรการเด็ดขาดเพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรเรียกรับ
เงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
   3.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1)ก าหนดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
    2)ให้ความรู้เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย เมื่อบุคลากรกระท าความผิดเพ่ือให้
บุคลากรตระหนักในการไม่รับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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   3.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

14.จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลวาง 
14.จัดประชุม/อบรม/สัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับ “การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน”ภายในหน่วยงาน (ให้ความรู้เกี่ยวกับการลงโทษ
ทางวินัยเมื่อบุคลากรกระท าความผิดในการรับ 
หรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

1.มีคู่มือการ
ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์
ทับซ้อนของ
โรงพยาบาล 
2.มีรายงาน
การประชุม/
อ บ ร ม /
สั ม ม น า
แลกเปลี่ยน
ค ว า ม รู้
เ กี่ ย ว กั บ 
“ ก า ร
ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น ” 
ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 
 

- ตุ ล า ค ม 
2560 - 
กั น ยายน 
2561 

โรงพยาบาล
แม่วาง 
 
 

 
  3.2 นโยบายหลักเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้บุคลากรใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ 
ประกอบด้วย 
   3.2.1 นโยบายหลัก 
    ให้ความส าคัญและใช้มาตรการเด็ดขาดเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้บุคลากรใช้
ต าแหน่งหน้าที่ของตนอย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อ่ืน โดยยึดหลักความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
   3.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1)ก าหนดให้มีการรณรงค์เผยแพร่ หรือให้ความรู้เกี่ยวกับโทษวินัยในการใช้
ต าแหน่งหน้าที่ของตนอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อื่น 
    2)สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ให้มีพฤติกรรมที่เข้า
ข่ายการใช้ต าแหน่งในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อื่น 
 
 
 
 
 
   3.2.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

15.จัดประชุม/อบรม/
สั มมน าแลกเปลี่ ยน
ความรู้เกี่ยวกับ “การ
ป้องกันผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น ” ภ า ย ใ น
หน่วยงาน (ให้ความรู้
เกี่ ย วกับการลงโทษ
ทางวินัยเมื่อบุคลากร
กระท าความผิดในการ
รับห รือ เรีย กรับ เงิน 
สิ่ ง ข อ ง  ห รื อ
ผลประโยชน์อ่ืนใดจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

1.มีรายงานการประชุม/
อบรม/สัมมนาแลกเปลี่ยน
ค ว า ม รู้ เกี่ ย ว กั บ  “ ก า ร
ป้องกันผลประโยชน์ทั บ
ซ้อน” ภายในหน่วยงาน 

- ตุลาคม 2560 - 
กันยายน 2561 

โรงพยาบาลแม่วาง 
 

  3.3 นโยบายเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย ประกอบด้วย 
   3.3.1 นโยบายหลัก 
    ตระหนัก และให้ความส าคัญการทุจริตเชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการ
ทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยงาน
ธุรกิจเอกชน/พวกพ้อง หรือมีการแทรกแซงทางการเมืองร่วมด้วย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือ
สัมปทานของหน่วยงาน หรือแลกเปลี่ยนกับการก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผู้บริหารหน่วยงาน 
   3.3.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1)ก าหนดให้มีการรณรงค์เผยแพร่ หรือให้ความรู้เกี่ยวกับโทษวินัย เมื่อมี
การทุจริตเชิงนโยบาย 
    2)ก าหนดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารงานของ
ผู้บริหารระดับหน่วยงานภายในโรงพยาบาลแม่วาง      
   3.3.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
16.จัดประชุม/อบรม/
สั ม ม น าแ ล ก เป ลี่ ย น
ความรู้ เกี่ยวกับ “การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน”ภายในหน่วยงาน 
(ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ล ง โท ษ ท า งวิ นั ย เมื่ อ
บุคลากรกระท าความผดิ
ในการรับหรือเรียกรับ
เ งิ น  สิ่ ง ข อ ง  ห รื อ
ผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

1.มีรายงานการประชุม/
อบรม/สัมมนาแลกเปลี่ยน
ความรู้ เกี่ ย วกั บ  “การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” ภายในหน่วยงาน 

- ตุลาคม 2560 - 
กันยายน 2561 

โรงพยาบาลแม่วาง 
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  4.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร วัฒนธรรมการท างานของโรงพยาบาลแม่วาง เป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล เริ่มต้นจากการรักษาความซื่อสัตย์สุจริตในตนเองและมีค่านิยมร่วมในการ
ต่อต้านทุจริต มีแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวปฏิบัติ 
  1)ผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้น าในการแสดงเจตจ านงซื่อสัตย์สุจริต และก าหนดให้มีการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
  2)แต่งตั้งคณะท างานต่อต้านการทุจริตเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส ด าเนินการปรับปรุง
พัฒนาระบบงาน ก าหนดมาตรการ ออกระเบียบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินงาน 
  4.1 นโยบายการปลูกฝังและการสร้างให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
   4.1.1 นโยบายหลัก 
    การให้ความส าคัญกับการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดีให้กับบุคลากร 
มีคุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ ไม่ยอมรับ ไม่ทนต่อพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติงานทุก
ประเภท เกิดความอายและกลัวที่จะกระท าการทุจริต ไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะด าเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
   4.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1) ก าหนดให้มีการรณรงค์หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการลงโทษวินัยเมื่อ
บุคลากรกระท าการทุจริต 
    2) สร้างแรงจูงใจเพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างสุจริต ไม่เพิกเฉย 
และพร้อมที่จะด าเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริต 
 
   4.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

17.รณรงค์หรือให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ล ง โ ท ษ วิ นั ย เมื่ อ
บุคลากรกระท าการ
ทุจริต 
 

1.มีกิจกรรมรณรงค์หรือให้
ความรู้เกี่ยวกับการลงโทษ
ทางวินัยเมื่อบุคลากรกระท า
การทุจริต 

- ตุลาคม 2560 - 
กันยายน 2561 

โรงพยาบาลแม่
วาง  

   


