
 

ขอบเขตของงานที่ให้ Caregiver ท า 

ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (Caregiver) 

 หมายถึง บุคคลที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่คณะอนุกรรมการ LTC หรือคณะอนุกรรมการอ่ืนภายใต้

คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือ สปสช. เห็นชอบ 

 ขอบเขต/บทบาทหน้าที่ของ Caregiver 

 ดูแลผู้สูงอายุตามแผนการดูแลที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 

๑. ดูแลกิจวัตรประจ าวันของผู้สูงอายุ เช่น การรับประทานอาหาร การนอนหลับพักผ่อน การเคลื่อนย้าย 

การขับถ่าย ให้ถูกสุขลักษณะปลอดภัยเหมาะสมกับวัยของผู้สูงอายุ 

๒. สังเกตพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงต่างๆของผู้สูงอายุ รวมทั้งเรื่องสุขภาพของผู้สูงอายุ และต้อง

รายงานให้ญาติของผู้สูงอายุทราบ 

๓. ส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุทุกด้านตลอดจนดูแลสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยถูกสุขลักษณะเอ้ือต่อการ

ส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ 

๔. เขียนรายงานการปฏิบัติงานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

๕. กรณีที่มีการประกอบอาหารให้ผู้สูงอายุต้องด าเนินการเตรียม ปรุง ประกอบอาหาร พร้อมทั้งดูแล

เครื่องมือเครื่องใช้ในการปรุงประกอบอาหารให้สะอาด และถูกสุขลักษณะในทุกขั้นตอนและล้างมือ

ให้สะอาดอยู่เสมอ 

๖. จัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยที่เกิดจากการดูแลผู้สูงอายุอย่างถูกต้อง โดยทิ้งลงในภาชนะรองรับที่ถูก

หลักสุขาภิบาล และระวังป้องกันไม่ให้เกิดการปนเปื้อนกับอาหารและเกิดการแพร่กระจายของเชื้อ

โรค หรือก่อให้เกิดเหตุร าคาญต่อบ้านเรือนใกล้เคียง 

๗. ส่งต่อผู้สูงอายุกรณีที่พบว่ามีเหตุฉุกเฉิน หรือการเจ็บป่วย หรือบาดเจ็บเกิดขึ้นกับผู้สูงอายุตามระบบ

การส่งต่อและวิธีการอย่างถูกต้อง 

๘. จัดท ารายงานผลการดูแลผู้สูงอายุรายเดือน เพ่ือรายงานต่อผู้จัดการระบบฯ 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรมเป็น Caregiver 

     เป็นไปตามประกาศส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

การฝึกอบรม 

๑. อย่างน้อย ๗๐ ชั่วโมง 

๒. อบรมโดยหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น กรมอนามัย วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัด โรงพยาบาล หรือหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง โดยใช้หลักสูตรของกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข หรือเทียบเท่า 


